REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE MICROREGIONALA A COMUNITATILOR DIN ZONA
SATMARULUI

CAPITOLUL I. ORGANIZAREA GAL

Art. 1. Denumirea GAL

Denumirea asociatiei este ,,ASOCIATIA DE DEZVOLTARE MICROREGIONALA A
COMUNITATILOR DIN ZONA SATMARULUI” (denumit in continuare ,,Asociatia”) sau

acronimul ADMC Zona Sitmarului.
Art. 2. Sediul GAL

(D Sediul ADMC Zona Sitmarului este in Roménia, localitatea Micula, judetul Satu
Mare, str. Principald nr.293, cod postal 447195.

2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc in baza unei Hotirarii Consiliului

Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3. Durata de functionare GAL

Durata de functionare a Asociatiei este pe termen nedeterminat.
Art. 4. Forma juridica a GAL

»ASOCIATIA DE DEZVOLTARE MICROREGIONALA A COMUNITATILOR DIN
ZONA SATMARULUI”, parteneriat de tip public-privat definit in conformitate cu Misura 19 —
,»Dezvoltarea Locala LEADER” din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurald 2014-
2020, materializat printr-o asociere in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, va functiona, incepand
cu data de inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor conform hotérérii judecitoresti de

inscriere, in conformitare cu ordonanta mai sus mentionata, actul de constituire si statut.

Art. 5. Patrimoniu



La constituire patrimoniul asociatiei este de 700 lei (saptesute lei), constand din contributia in

numerar a membrilor fondatori ai asociatiei.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul

»ASOCIATIA DE DEZVOLTARE MICROREGIONALA A COMUNIT}[];ILOR DIN
ZONA SATMARULUI” are ca scop principal dezvoltarea durabild a comunitdtilor din zona
Satmarului, zond numitd in continuare ,teritoriul parteneriatului”, sprijinirea dezvoltirii
comunitatilor prin promovarea cooperdrii pentru rezolvarea unor probleme comune prin
conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene, punind bazele
identificarii nevoilor locale, ale iIntdririi capacitatii de dezvoltare si implementarii strategiei
locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului natural si cultural, ale dezvoltarii

mediului economic si imbunatatirea abilititilor organizatorice ale comunitatii locale.

Prin aceasta Intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin planul de
dezvoltare locald, prescurtat PDL, care va rescpecta principalele linii de actiune ale dezvoltarii
durabile, si anume lupta impotriva sariciei si a excluderii sociale, productia de bunuri si servcii

durabile si protectia mediului.
Art. 7. In realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urmatoarele obiective strategice:

a) Participarea la programul LEADER, masura 19. ,,Dezvoltare Localda LEADER”, din
cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

b) elaborarea si implementarea planului integrat de dezvoltare rurald, avand ca punct de

plecare nevoile identificate la nivel local si potential endogen;

¢) selectia proiectelor care vor fi finatate in cadrul programului, stabilire criteriilor de

selectie a proiectelor in acord cu priorititile specifice ale planului de dezvoltare locala;



d) pregatirea si acordarea de asistentd de specialitate persoanelor juridice si fizice locale

care vor si participe la proiecte in cadrul Planului National de Dezvoltare Ruralda (PNDR);

e) Incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau

descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;
f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;
g) sprijinirea valorificérii echilibrate a resurselor locale;

h) diversificarea activititilor economice care sd genereze activitati multiple si venituri

alternative;

i) implementarea unor masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea

elabordrii si punerii 1n aplciare a unei strategii locale de dezvoltare;

j) reconstructia ecologicd si conservarea ariilor naturale protejate, inclusiv situri Natura
2000;

k) promovarea valorilor traditionale, culturale;

1) promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de sanse;
m) promovarea parteneriatelor nationale si internationale;

n) protejarea si imbunatatirea patrimoniului local natural si cultural;

0) cresterea constientizdrii asupra protectiei mediului;

p) stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse

regenerabile pentru energie;

q) sustinerea si Incurajarea activititilor ce are ca beneficiari tinerii, precum si angajatii
din institutiile publice din mediul rural prin organizarea de conferinte, seminarii, programe de

instruire.
Art. 8. Pentru indeplinirea scopului sdu, Asociatia va indeplini si urmétoarele activititi:

a) Elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locald;



b)

g)

h)

k)

D

Instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de

dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate;
Colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;
Colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;

Constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare

rurala;
Organizarea de Intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

Organizarea de sesiuni de comunicdri pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si

strategiilor elaborate;

Organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;
Participare la intrunirile retelelor interne si europene;
Editarea de publicatii proprii;

Stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tard si strdinitate,

puténd participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

Alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii;

Art. 9. (1) Asociatia poate infiinta societiti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din

activitatile acestor societdti comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului

Asociatiei, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

(2) Asociatia poate desfdsura orice alte activitati economice directe, dacd acestea au

caracter accesoriu si sunt In stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL III. PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA SI COMPETENTELE GAL



Art. 10. Principiile ADMC Zona Satmarului sunt;

(1) Principiul solidaritatii contribuie la constituirea GAL-ului din nevoia de colaborare
pentru a realiza un teritoriu solidar din punc de vedere social si competititv si din punct
de vedere economic

(2) Principiul autonomiei fiecdrui partener si fiecdrei unitati teritorial-administrative

membre.

(3) Principiul consultdrii pentru elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare

locala integrata a regiunii ADMC Zona Satmarului.

(4) Combaterea oricérei forme de discriminare pe motive de: sex, rasa sau origine etnica,

religie sau convingeri, handicat, varsta, orietare sexuald

(5) Integrarea cerintelor de protectie a mediului in definirea si punerea in aplicare a

politicilor si actiunilor asociatiei, In special pentru promovarea dezvoltarii durabile.

(6) Principiul transparentei si publicitatii respectat de catre asociatie.
Art. 11. Conditii de functionare

Parteneriatul  propriu-zis, este organizatia cu statut juridic - organizatiec non-
guvernamentala conform OG ar. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii -
actualizata la 19.12.2008, compusd din reprezentantii tuturor partenerilor relevanti pentru
zona teritoriala acoperita de ADMC Zona Satmarului din sectoarele public, privat si al
societdtii civile. Toate normele de functionare precum si administrarea si gestionarea
patrimoniului  Asociatiei se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare si ale
statutului roman, in conditiile pastririi autonomiei fiecdrui partener si fiecarei unitati

teritorial-administrative membre.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 12. Membrii Asociatiei cuprind reprezentati din teritoriul parteneriatului sau cu

responsabilitate 1n teritoriul parteneriatului:

a) Unititi  administrativ-teritoriale,  institutii =~ publice,  organizatii  non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice care au participat la infiintarea Asociatiei si au

semnat actul constitutiv si statutul Asociatiei;



b) Unitdti  administrativ-teritoriale,  institutii =~ publice, organizatii = non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice care sunt de acord cu toate prevederile prezentului
statut si care, prin activitatea desfasuratd pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivului

Asociatiei;
Art. 13. Membrii de onoare, fara drept de vot, sunt:

a) Unitdti  administrativ-teritoriale,  institutii =~ publice, organizatii = non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice care doresc sa sprijine financiar si material activitatea
Asociatiei;t

b) Unitdti  administrativ-teritoriale,  institutii  publice, organizatii = non-
guvernamentale, personalititile din tard sau din stréinatate care s-au distins prin contributia adusa
la realizarea scopului Asociatiei;

c) Dobéandirea calitdtii de membru de onoare sau presedinte de onoare se face prin

hotdrarea Adunarii Generale a Asociatiei cu majoritate simpla din totalul membrilor asociati.
Art. 14.

¢} Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sii desemnati de acestia, in
conditiile legii.
(2) Inscrierea ca membru al Asociatiei se face printr-o cerere insotita de urmitoarele
documente:
a) pentru Unitdtile Administrativ Teritoriale: hotararea Consiliului Local sau Consiliului
Judetean de aderare in cazul administratiei publice, la nivel local, respectiv judetean,
b) pentru societati comerciale si Organizatiile neguvernamentale: copia C.LF. si o copie
dupd cartea de identitate a persoanei Imputernicite sd reprezinte
societatea/organizatia,
¢) pentru persoanele fizice: copia cartii de identitate.
(3) Inscrierea ca membru al Asociatiei se va aproba de Consiliul Director tinand cont de
urmatoarele:
a) In cazul consiliilor locale solicitatul s3 faca parte din teritoriul parteneriatului si si fie

vecin cu teritoriul parteneriatului la acel moment pentru a se péstra coeziunea



teritoriului iar pentru restul solicitantilor sd aibd responsabilititi si interese in
teritoriul parteneriatului,

b) In cazul oraselor, acceptarea solicitantului si nu duci la mai mult de 20.000 de
locuitori, populatie din orase in cadrul teritoriului parteneriatului si la depasirea a 25% din
numadrul total de locuitori ai teritoriului parteneriatului;

©) In cazul solicitantilor din partea pﬁblicé,acceptarea lor s nu ducd la cresterea
peste 50% a ponderii din Asociatie.

4) Dobandirea calititii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie de

catre Adunarea Generald a Asociatiei cu majoritate simpla din totalul membrilor Asociatiei.
Art. 15. Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi:

a) Sa participe cu vot deliberativ la Adunarea Generald a Asociatiei, sd aleagd si s
fie alesi in organele Asociatiei;

b) Sa participe la activitatea Asociatiei, sd facd propuneri privind activitatea
desfasuratd, sd primeascd explicatii de la organele de conducere ale Asociatiei asupra
problemelor de interes comun ridicate;

c) Sd consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;

d) Sa aiba acces la lucririle, publicatiile si materialele documentare de care dispune
Asociatia si sa beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea nivelului de
pregitire;

e) Sd aiba acces la informatiile privind programele, proiectele si activitatile desfasurate;

f) Sa beneficieze de rezultatele programelor, proiectelor si activitatilor desfasurate;

g) Si colaboreze la publicatiile Asociatiei;

h) Sa participe la stabilirea bgetului, a programelor, proiectelor si activitatilor Asociatiei.
Art. 16. Membrii Asociatiei au urmitoarele obligatii:

a) Sirespecte prevederile statutului si reglementarile specifice adoptate;
b) Sa plateasca cotizatia stabilita de CD;
¢) Sid dovedeascd deplind loialitate fatd de asociatie si sd apere interesele legitime ale

acesteia;



d) Sa participe activ la functionarea asociatiei si sd sprijine moral si/sau material la
desfasurarea activitatilor;
e) Sd nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea asociatiei;

) Sa participe activ la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei.

Art. 17. Se considera incompatibil cu calitatea de membru a asociatiei faptul de a promova

interese proprii in dauna asociatiei.
Art. 18. Calitatea de membru a Asociatiei inceteaza prin:

a) Demisie;

b) Excluderea din asociatie;

¢) Deces, In cazul persoanelor fizice;
d) Pierderea personalittii juridice;

e) Dizolvarea asociatiei.

Art. 19. (1) Membrii se pot retrage oricand din asociatie cu conditia sd comunice hotirirea sa

organelor de conducere ale asociatiei cu cel putin 20 de zile inainte de retragere.

(2) Excluderea din asociatie se face in cazurile nerespectérii obligatiilor previzute in statut, la

propunerea Consiliului Director prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 20. Membrii care se retrag sunt exclusi, nu au niciun drept, riméanand obligati si achite

cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri.

CAPITOLUL V - VENITURILE GAL
Art. 21. Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:

(1) Veniturile asociatiei se compune din cotizatiile membrilor asociatiei si din alte
venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.

(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei sunt:
a) Cotizatia anuald stabilitd de CD.

b) Dobanzi bancare;



g

h)

D

k)

Donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din strainatate;

Sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau

internationale;
Finantari de programe angajate a fi implementate de asociatie;
Contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

Contravaloarea unor servicii de instruire sau consultantad pentru terti, acordate in

conditiile legii;

Preturi sau tarife a sumelor reprezentdnd contravaloarea serviciilor acordate de

compartimentele asociatiei;
Dispozitii testamentare ficute de terte persoane in favoarea asociatiei;

Incasdri rezultate In urma unor publicatii sau manifestari cu taxd, organizate de

asociatie;

Alte forme de venituri.

CAPITOLUL VI. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI DE

CONTROL

Art. 22. Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generald (AG);
b) Consiliul Director (CD);

¢) Cenzorul sau Comisia de Cenzori (CC);

d) Comitetul de selectare a proiectelor (CSP);

e) Compartiment administrativ.

Art. 23.

(1)

asociatilor.

Adunarea Generald este organul de conducere si decizie alcatuit din totalitatea

Reprezentantii membrilor care provin din orase si a celor care provin din afara

teritoriului nu vor avea o pondere mai mare de 25% in AG.

@

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:



a) Aprobare PDL si stailirea strategiei si a obiectivelor asociatiei;

b) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

¢) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

d) Alegerea si revocarea cenzorului sau membrilor Comisiei de cenzori;

¢) Modificarea actului constitutiv si a statutului;

f) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa lichidare;
g) Infiintarea de filiale

h) Orice alte atributii prevézute in lege si in statut.

Art. 24. Adunarea Generala se intruneste o datad pe an si ori de céte ori este necesar in sesiune
extraordinard. In cazul in care nu este posibili convocarea AGA, datoritd unor situatii
exceptionale (ex. cauzate de pandemie) in care autoritatile publice adoptd masuri prin care este
limitat numdrul de persoane care pot participa fizic la o Intrunire, atributiile Adunarii Generale

vor fi preluate de Consiliul Director.

Art. 25. Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului director, Cenzor

sau Comisia de cenzori si Comitet de selectare a proiectelor.

Art. 26. Adunarea Generald se convoacd de Consiliul director prin presedintele acestuia din

initiativd proprie si/sau la cererea scrisa si motivata a cel putin 1/3 din membrii asociatiei.
Art. 27.

(1) Convocarea Adunarii génerale se face in scris cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de
data convocdrii si va trebui sd cuprindd locul si data convocarii, precum si ordinea de zi,
convocarea care va fi afisate si pe site-ul asociatiei

(2) Adunarea Generala este legal constituitd dacd la ea participa jumatate + 1 dintre membrii
Asociatiei, la prima covocare.

3) In conditiile In care AGM nu este legal constituitd, convocarea a doua se face In cel mult
cinci zile de la data primei convocari. La o a doua convocare Adunarea Generala va putea
hotari cu majoritatea celor prezenti.

(4) Participarea reprezentantilor membrilor la AGM este directd si obligatorie, cu exceptia
cazurilor cind un membru are o motivatie obiectivd de a nu fi prezent direct. In aceasta

situatie poate fi mandatat in scris un alt membru sa-1 reprezinte. Un membru activ nu



poate fi mandatat de mai mult de doi membrii absenti si este obligat s respecte mandatul
scris Incredintat pentru luarea tuturor deciziilor adunarii.

Art. 28.

(1) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generala.
(2) Adunarea Generala adopta hotérari dupa urmaétoarele reguli:
a) Ordinea de zi este propusd de CD si supusd modificarii si aprobarii AG prin vot deschis
cu majoritate simpla;
b) Presedintele CD sau reprezentantul legal are rolul de moderator dacd AG nu desemneaza
pe altcineva;
¢) Delibereazd valid si voteazd deschis aplicand regula ,,dublului cvorum” conform céruia
trebuie si fie prezenti cel putin 50% din membri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si
hotéraste cu majoritate simpla asupra orientdrilor Asociatiei si asupra altor puncte din ordinea de
zi dacd nu sunt expres stipulate in statut alte modalitati sau nu decide ea insasi altfel;
d) Alege componenta CD si cenzor sau CC prin vor secret cu majoritate simplé;
€) Aprobd structura Compartimentului Administrativ si a Comitetului de Selectie propuse
prin CD prin vot deschis prin majoritate simpla.
f) Voteaza deschis si hotdrdste dizolvarea si lichidarea asociatiei cu 2/3 din numdrul
membrilor;
(3)  Discutiile si hotdrarile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de
procese verbale de catre secretarul de sedintd, care este unul din membrul asociatiei.
(4)  Registrul de procese verbale se pastreaza la sediul asociatiei.
(5)  Procesul verbal se va semna de toti membrii participanti la sedintd si se va aduce
la cunostinta tuturor.
(6) Hotararile luate de AG, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociatiei care nu au luat parte la Adunarea Generald sau

au votat Impotriva.

Art. 29.

e Membrul interesat personal, prin sotia sau prin rude pand in gradul al I'V-lea, intr-
o problema supusa dezbaterii Adunarii Generale sau deciziei unuia dintre organele de conducere,

nu va putea lua parte la vot.



2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este rdspunzator de daunele cauzate
asociatiei daca fard votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

3) Hotararile AG, contrare legii si/sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in
justitie de cétre oricare dintre membrii Asociatiei care nu au luat parte la adunarea generald sau
care au votat impotriva si au cerut s se insereze aceasta procusul-verbal de sedintd, in termen de
zile de la data cand au luat cunostinta despre hotérare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa

caz. Solutionarea se face conform legii.
Art. 30.

(1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotdrarilor Adunarii Generale.
Componenta sa este numai din reprezentanti ai membrilor asociatiei. Reprezentantii membrilor
care provin din orase si a celor care provin din afara teritoriului nu vor avea o pondere mai mare
de 25% in CD. Reprezentantii membrilor care provin din sectorul privat vor avea o pondere de
peste 50% in CD.

(2) Consiliul director este format din saptesprezece membrii, numiti de Adunarea
Generald pe un mandat de 7 ani. Consiliul director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei.

A (3)  Consiliul director este alcatuit dintr-un presedinte, doi vicepresedinti, un secretar
si 13 membri.

4) Presedintele este ales de membrii Consiliul director din cadrul lor.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Mandatul membilor Consiliului director inceteazd inainte de expirarea duratei

pentru care au fost alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitdtii de membru asociatiei

sau deces.

(7)  Nu poate fi membu al Consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate

orice persoand care ocupd o functie de conducere in cadrul unei Institutii publice, daca

asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Art. 31. Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) Prezintd Adunarii Generale Planul de Dezvoltare Locald, raportul de activitate pe

perioada anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilatul contabil,



b)

d)

g)

h)

)

k)

D
Art. 32.

proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul activitatilor asociatiei pentru
anul urmator.

Aproba modificarile aduse in Planul de Dezvoltare Locald (PDL);

Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei.

Aproba organigrama, politica de personal a asociatiei, si programul anual de achizitii
dacd prin statut nu se prevede altfel.

Stabileste schimbarea sediului asociatiei si a adreselor de corespondenta.

Poate elabora un Regulament intern de functionare.

Alege si revocd membrii Comitetului de selectare a proiectelor si a Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor;

Aproba cuantumul taxei de Inscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata de catre
membrii Asociatiei;

Aproba inscrierea de noi membrii in Asociatie;

Aproba procedura de selectie a proiectelor, inclusiv procedura de solutionare a
contestatiilor;

Aproba criteriile de selectie si punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in
parte;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de AG.

(1) Consiliul director se intruneste ori de cate ori este nevoie si lucreazd valabil in

prezenta a 50%+1 si decide valabil cu majoritatea simpla a voturilor.

(2) Discutiile si deciziile se consemneazi intr-un registru de procese verbale, care se

pastreaza la sediul asociatiei.

(3) Procesul verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta si se va aduce la

cunostinta membrilor asociatiei la cerere.

(4) In cazul in care un membru al Consiliului Director are o motivatie obiectiva de a nu fi

Art. 33.

prezent direct, poate mandata In scris un alt membru al Asociatiei/Consiliului
Director sa-1 reprezinte. Un membru activ nu poate fi mandatat de mai mult de doi
membri absenti si este obligat sa respecte mandatul scris incredintat pentru luarea

tuturor deciziilor adunarii.



(1) Reprezentantul legal reprezinta asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice
din tard si strainatate.

(2) Presedintele Consiliului director conduce lucrédrile Adundrii Generale ale asociatiei si
ale Consiliului director si asigurd conducerea asociatiei urmérind indeplinirea
hotdrarilor Adunarii Generale si ale Consiliului director.

(3) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de reprezentul legal, desemnat de CD.

Art, 34.

(1) Comitetul de selectare al proiectelor va fi alcdtuit din 7 persoane (reprezentanti ai
autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat). Pentru fiecare membru
titular, vor fi prevazuti supleanti.

(2) La nivelul ludrii deciziilor, parteneri economici si sociali, precum si alti reprezentanti
ai societatii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar
organizatiile ce provin din eventuale orase avand ca responsabilitate si zona rurald
invecinatd — consilii judetene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii
de consultantd, etc. nu vor depasi 25%.

(3) Pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sd fie prezenti cel
putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societatea civild, iar reprezentantii organizatiilor din mediul urban si nu
depéseascd 25% din numarul membrilor.

(4) Dacd unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membri
comitetului, in aceastd situatie persoana (organizatia) in cauzi, nu are drept de vot si

nu va participa la Intalnirea comitetului respectiv.

Art. 35.

(1) Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi alcatuitd din 3 membri (reprezentanti ai
autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat). Ponderea reprezentantilor
organizatiilor ce provin din mediul privat si societatea civild trebuie sa fie mai mare
de 50% din totalul membrilor Comitetului de Selectie iar reprezentantii organizatiilor

din mediul urban sd nu depaseascd 25% din totalul membrilor.



(2) Structura Comisiei de solutionare a Contestatiilor este aprobatad de AG la propunerea

CD, iar alegerea si revocarea membrilor in comisie se face de catre CD.

CAPITOL VII - STRUCTURA DE MANAGEMANT TEHNIC A ASOCIATIEI
Art. 36. Responsabilititile echipei de management a asociatiei

(1) Pentru administrarea asociatiei si pentru implementarea PDL, CD numeste un
Compartiment Administrativ.

(2) Structura CA este propusd de CD si aprobat de AG.

(3) CA poate avea urmatoarea componenta orientativa:

a) Responsabil administrativ — conduce, organizarea si functionarea organizatiei cu
v eficientd maximad prin angajarea resurselor financiare, tehnologice si umane necesare.

b) Responsabil cu activititile de monitorizare - monitorizeaza activitdtilor de
implementare a Strategiei de Dezvoltare Locald, inclusiv monitorizarea implementirii proiectelor
selectate de GAL si verificarea cererilor de plata.

¢) Animatori — intermedieze intre Asociatie si grupurile tintd specifice, distribuind
informatii care dau posibilitatea grupurilor tinta sa inteleaga politicile promovate de Asociatie.

d) Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor — sustine activitatilor de
verificare, evaluare si selectia proiectelor depuse.

¢) Consultanti externi in functie de necesptiti pentru buna desfasurare a activitatilor
asociatiel.

f) Angajat pentru activitati de relatii cu publicul.

g) Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul
Asociatiei se desfasoard de catre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in
directa subordonare a Managerului
Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

a. informarea si consilierea angajatilor Asociatiei, care se ocupa de prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
(UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al

Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;



b. monitorizarea respectdrii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institutiei, inclusiv
alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat

in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 37. Dizolvarea si lichidarea asociatiei se va face in conditiile si cu procedura prevazuti de

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 si pe baza hotérarii Adundrii Generale.
Reprezentant legal
ADMC ZONA SATMARULUI
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Asociatia de Dezvoltare Microregionali a
Comunitatilor din Zona Sitmarului
str. Principald nr. 293
447195 Micula, jud. Satu Mare
cod fiscal: 28791215

HOTARAREA Nr. 1
din 14.07.2020

privind aprobarea modificirii Regulamentului de organizare si functionare a Asociatiei de

Dezvoltare Microregionali a Comunititilor din Zona Sitmarualui

Consiliul Director al Asociatiei de Dezvoltare Microregionali a Comunititilor din Zona

Satmarului, Intrunit in sedinta din data de 14.07.2020,

in temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv al Articolului 25, referitor la atributiile Consiliului
Director, litera f din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Microregionala a Comunitdtilor din Zona

Satmarului §i a Hotararii AGA nr. 5/2017,
HOTARASTE

Art. 1 — Se aprobd completarea articolului 24, cap.VI din Regulamentul de organizare si functionare a
Asociatiei de Dezvoltare Microregionald a Comunitatilor din Zona Sitmarului:
»Adunarea Generala se Intruneste odati pe an si ori de cite ori este necesar in sesiune extraordinars”
cu urmiitoarele: ,,in cazul in care nu este posibild convocarea AGA, datoritd unor situatii exceptionale
(ex. cauzate de pandemie) in care autoritifile publice adoptd masuri prin care este limitat numirul de
persoane care pot participa fizic la o intrunire, atributiile Adunirii Generale vor fi preluate de citre
Consiliul Director.”

- Se aproba completarea articolului 36, cap. VII — din Regulamentul de organizare si functionare
a Asociatiei de Dezvoltare Microregionald a Comunititilor din Zona Sitmarului cu urmatoarele :
Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Institutiei se desfisoara de
catre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in directa subordonare a Managerului
Art, 2 — Prezenta hotirare se comunici la:

- Compartimentul Administrativ al Asociatiei de Dezvoltare Microregionald a Comunititilor din
Zona Satmarului,

- Tuturor membrilor asociati

Se anexeazd lista semndturilor membrilor CD

Tel/Fax: 0261 828 542, e-mail: galzonasatmarului@galzonasatmarului.ro, galzonasatmarului@gmail.com,
www.galzonasatmarului.ro




Asociatia de Dezvoltare Microregionala a
Comunititilor din Zona Satmarului
str. Principald nr. 293
447195 Micula, jud. Satu Mare
cod fiscal: 28791215

Membrii Consiliului Director al ADMC Zonra Sitmarului

1. Chirild Almon Gheorghe — Presedinte 7#/ W

2. Tar Attila — Vicepresedinte e '
3. Eva Marian — Vicepresedinte 'J/ﬁ/ /

4. Sabau Maria— Secretar )

5. Pop Ioana Carmen — Membru

6. Kiss Sandor — Membru

[l
7. Grumici Cristina Mara — Membru (ng |
~

8. Mike Robert — Membru 7

9., Mike Csaba— Membru

LN/
10. Pop Ghizela — Membru /) P

11. Seer Iuliu — Membru - Zﬁ?/

12. Crisan Danut Antonio — Membru

13. Versenyi Istvan— Membru »‘{;i,-—«\

14. Docsa Gabor — Membru /’"”M;g ,
v ¥

15. Jakab Andrea — Membru W

16. Codrea Felicia — Membru K\Q)’}\/\

17. Buda Bianca — Membru

Reprezentant legal
ADMC Zona Siatmarului

Tel/Fax: 0261 8

lui.ro, galzonasatmarului@gmail.com,



